
Виды юридической ответственности: таблица

Вид За что Кодекс Кто налагает Меры

Уголовная преступление — самое

общественно опасное

деяние

Уголовный кодекс РФ только суд,

приговором

штраф, обязательные и

исправительные работы,

ограничение свободы,
принудительные работы,

лишение свободы и другие (ст.

44 УК); с 16 лет, за ряд

преступлений — с 14 (ст. 20 УК)

Административная административное

правонарушение

(проступок)

Кодекс РФ об
административных

правонарушениях

(КоАП)

суд, полиция, ГИБДД,
административные

комиссии, другие

органы

предупреждение,
административный штраф,

лишение специального права,

административный арест,

дисквалификация,
обязательные работы и другие

(ст. 3.2 КоАП); с 16 лет (ст. 2.3)

Гражданско-правовая нарушение договора

или причинение вреда

имуществу и личности

Гражданский кодекс

РФ

стороны по договору,

при споре — суд

возмещение убытков, уплата

неустойки, компенсация

морального вреда, уплата
процентов за пользование

чужими деньгами

Дисциплинарная дисциплинарный

проступок —

неисполнение

трудовых

обязанностей

Трудовой кодекс РФ работодатель замечание, выговор,

увольнение по

соответствующим основаниям

(ст. 192 ТК)

Материальная ущерб, причинённый
стороной трудового

договора другой

стороне

Трудовой кодекс РФ работодатель или
работник по

соглашению, при

споре — суд

возмещение прямого
действительного ущерба, как

правило в пределах среднего

месячного заработка

Уголовная и административная ответственность — публично-правовые: наказание назначает государство. Гражданско-правовая и

материальная — имущественные: цель — восстановить нарушенное право и возместить вред.

Мера и вид ответственности: поиск

Мера или ситуация Вид ответственности

лишение свободы на определённый срок уголовная

исправительные работы уголовная

принудительные работы уголовная

ограничение свободы уголовная

предупреждение административная

административный штраф административная

административный арест административная

лишение специального права (например, права управления автомобилем) административная

дисквалификация административная

конфискация орудия совершения правонарушения административная

возмещение убытков гражданско-правовая

уплата неустойки (штрафа, пени) по договору гражданско-правовая

компенсация морального вреда гражданско-правовая

замечание дисциплинарная

выговор дисциплинарная

увольнение по соответствующим основаниям дисциплинарная

работник возмещает работодателю стоимость испорченного инструмента материальная

Штраф бывает разным: уголовный (по приговору суда), административный (по КоАП) и договорный — неустойка в гражданском праве.

Смотрите, по какому закону и кем он назначен.

Ответственность несовершеннолетних

Вид С какого возраста Особенности



Вид С какого возраста Особенности

Уголовная с 16 лет, за отдельные

преступления — с 14 (ст. 20 УК)

назначают только штраф, лишение права заниматься

определённой деятельностью, обязательные и
исправительные работы, ограничение свободы, лишение

свободы на определённый срок (ст. 88 УК)

Административная с 16 лет (ст. 2.3 КоАП) административный арест к несовершеннолетним не

применяется (ст. 3.9 КоАП); дело может рассмотреть

комиссия по делам несовершеннолетних

Гражданско-правовая с 14 лет — за вред, причинённый

самим подростком (ст. 1074 ГК)

за вред, причинённый ребёнком до 14 лет, отвечают

родители (ст. 1073 ГК)

Дисциплинарная и материальная с момента заключения

трудового договора

работать по общему правилу можно с 16 лет, в отдельных

случаях — с 14–15 лет (ст. 63 ТК)

Возраст считают на момент совершения правонарушения, а не на момент суда.

Закрепи в тренажёре

Где это на ЕГЭ: задание 16 по обществознанию. Анализ правовой информации — 29 заданий с проверкой,

без регистрации.

Решать задание 16 на neuromisha.ru
Наведи камеру телефона

https://neuromisha.ru/app/?subject=obshestvo&topic=kim%3A16&from=sp_pdf_end#quiz

